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Grundsatzerklarung

Bei MyGermanWay sind wir Uberzeugt davon, dass internationale
Fachkrafte einen wesentlichen Beitrag zur Stdrkung des deutschen
Gesundheitswesens leisten. Unser Ziel ist es, durch verantwortungsvolle,
faire und transparente Anwerbung und Vermittlung die Chancen aller
Beteiligten zu fordern und die Versorgung im Gesundheitsbereich
nachhaltig zu verbessern.

Als Unternehmen, das international rekrutiert, ist sich MyGermanWwWay
ihrer gesellschaftlichen, ethischen und rechtlichen Verantwortung
bewusst. Wir verpflichten uns zur Achtung und Einhaltung der
Menschenrechte, der international anerkannten Arbeits- und
Sozialstandards sowie aller geltenden nationalen und internationalen
Normen und Leitlinien.

Diese Grundsatzerkldrung folgt den sechs Leitprinzipien des Gltesiegels
,Faire Anwerbung Pflege Deutschland“, zu deren Einhaltung wir uns
vollumfanglich verpflichten:

1.Schriftlichkeit fir die Uberpriufbarkeit:

Unsere Grundsdtze und Vereinbarungen sind dokumentiert und in den
Sprachen der Herkunftsldnder verfigbar. Die Grundsatzerkldrung ist
offentlich auf unserer Webseite einsehbar und Bestandteil aller
Vermittlungsvertrage.

2.Unentgeltlichkeit des Vermittlungsprozesses fur Pflegefachpersonen
MyGermanWay bietet Pflegefachpersonen den gesamten
Vermittlungsprozess sowie begleitende Leistungen wie Sprachkurse,
Anerkennungsverfahren, Visa, Reise und Umzug vollkommen kostenfrei
an. Etwaige bereits entstandene Kosten, die in direktem Zusammenhang
mit der Anerkennung, Sprachausbildung oder Einreise stehen, kénnen
auf Antrag erstattet werden. Dies entspricht dem Employer-Pays-
Prinzip.

3. Begrenzung des wirtschaftlichen Risikos
Unsere Leistungen stehen allen qualifizierten Pflegefachpersonen offen,
unabhdngig von ihrem sozialen oder wirtschaftlichen Hintergrund. Es
werden keine Gebilhren erhoben, und es besteht keine Verpflichtung zu
RiUckzahlungen, sofern sie nicht den Vorgaben des Gutesiegels

entsprechen.
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4. Transparenz zu Strukturen, Leistungen und Kosten

Bereits frih im Vermittlungsprozess erhalten alle Kandidat*innen eine
umfassende Ubersicht Uber Inhalte, Leistungen, Zeitpldne und
Verantwortlichkeiten. Dazu gehdéren u.a. eine Informationsbroschire,
eine transparente Darstellung des Prozesses sowie Vertrdge in der
jeweiligen Amtssprache.

5. Nachhaltigkeit und Partizipation

Wir legen besonderen Wert auf die aktive Mitwirkung der
Pflegefachpersonen. Im Rahmen individueller Beratungsgesprdche
werden persdnliche und berufliche Prdaferenzen sowie fachliche
Qualifikationen berlcksichtigt. Ziel ist eine langfristige, stabile und
bedarfsgerechte Integration in das Arbeitsumfeld in Deutschland.

6. Gesamtverantwortung fur die Dienstleistungskette
Die Verantwortung von MyGermanWay endet nicht mit der Vermittlung.
Wir tragen die Gesamtverantwortung fur den gesamten Prozess -
einschlief3lich aller Partner und Dienstleister, die in der Anwerbung,
Qualifizierung und Begleitung beteiligt sind.
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Dartuber hinaus bekennen wir uns zu folgenden internationalen
Standards:

WHO Global Code of Practice on the International Recruitment of
Health Personnel

Die Rekrutierung erfolgt unter Berlcksichtigung ethischer Standards
und unter Ausschluss aller Ldnder, die auf der aktuellen WHO Health
Workforce Support and Safeguards List aufgefihrt sind.

ILO Kernarbeitsnormen

Wir verpflichten wuns zur Einhaltung der vier Grundprinzipien:
Vereinigungsfreiheit, Verbot der Kinder- und Zwangsarbeit sowie
Gleichbehandlung und Nichtdiskriminierung.

ILO-Richtlinien fur faire Rekrutierung

Die Vermittlungstdatigkeit folgt den international anerkannten Leitlinien
der International Labour Organization (ILO) in Bezug auf faire
Anwerbung, insbesondere im Hinblick auf Transparenz,
Kostenvermeidung und freiwillige Teilnahme.

UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte

Wir verpflichten uns zur menschenrechtlichen Sorgfalt entlang der
gesamten Vermittlungskette und bieten allen Betroffenen angemessene
Beschwerdemechanismen.

Internationale Menschenrechtskonventionen
Unser Handeln beruht auf der uneingeschrdnkten Anerkennung und
Achtung der universellen Menschenrechte.

Keine Kosten und keine Ruckzahlungspflichten

MyGermanWay erhebt zu keinem Zeitpunkt GeblUhren von den
Pflegefachpersonen - weder direkt noch indirekt. Das gilt auch fur
Dienstleistungen Dritter im Zusammenhang mit der Vermittlung. Ebenso
vermitteln wir nicht in Vertrdge, die Ruckzahlungs- oder
Bindungsklauseln enthalten, sofern sie nicht den Vorgaben des
Gutesiegels entsprechen.

Offentliche Kommunikation

Diese Grundsatzerklarung wird tfransparent, mehrsprachig und
offentlich Uber unsere Website sowie Uber unsere
Informationsmaterialien verbreitet.
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Statement of principles

At MyGermanWay, we are firmly convinced that international
professionals make a significant contribution to strengthening the
German healthcare system. Our goal is to promote the opportunities of
all parties involved through responsible, fair, and transparent
recruitment and placement, thereby sustainably improving healthcare
provision.

As a company that recruits internationally, MyGermanWay is fully
aware of its social, ethical, and legal responsibilities. We commit
ourselves to respecting and adhering to human rights, internationally
recognized labor and social standards, as well as all applicable national
and international norms and guidelines.

This statement of principles follows the six guiding principles of the
quality seal “Fair Recruitment Nursing Germany”, to which we fully
commit:

1.Written Documentation for Verifiability
Our principles and agreements are documented and available in the
languages of the countries of origin. The statement of principles is
publicly accessible on our website and part of all placement contracts.

2. No Charges for Nursing Professionals during the Placement Process
MyGermanWay offers nursing professionals the entire placement
process as well as accompanying services such as language courses,
recognition procedures, visas, travel, and relocation completely free of
charge. Any costs already incurred that are directly related to
recognition, language training, or entry may be reimbursed upon
application. This corresponds to the employer-pays principle.

3. Limitation of Financial Risk
Our services are open to all qualified nursing professionals regardless
of their social or economic background. No fees are charged, and there
is no obligation for repayments, unless they comply with the
requirements of the quality seal.
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4. Transparency regarding Structures, Services, and Costs

All candidates receive a comprehensive overview of content, services,
schedules, and responsibilities early in the placement process. This
includes, among other things, an information brochure, a transparent
presentation of the process, and contracts in the respective official
language.

5. Sustainability and Participation

We place special emphasis on the active involvement of nursing
professionals. In individual counseling sessions, personal and
professional preferences as well as qualifications are taken into
account. The aim is a long-term, stable, and needs-based integration
info the working environment in Germany.

6. Overall Responsibility for the Service Chain
MyGermanWay’s responsibility does not end with placement. We assume
overall responsibility for the entire process—including all partners and
service providers involved in recruitment, qualification, and support.
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In addition, we commit ourselves to the following international
standards:

WHO Global Code of Practice on the International Recruitment of
Health Personnel

Recruitment is carried out with regard to ethical standards and
excludes all countries listed on the current WHO Health Workforce
Support and Safeguards List.

ILO Core Labor Standards

We commit to complying with the four fundamental principles: freedom
of association, prohibition of child and forced labor, as well as equality
and non-discrimination.

ILO Guidelines for Fair Recruitment
Our placement activities follow the internationally recognized
guidelines of the International Labour Organization (ILO) regarding
fair recruitment, particularly in terms of fransparency, avoidance of
costs, and voluntary participation.

UN Guiding Principles on Business and Human Rights

We commit to human rights due diligence throughout the entire
placement chain and offer all affected parties appropriate complaint
mechanisms.

International Human Rights Conventions
Our actions are based on the unconditional recognition and respect of
universal human rights.

No Fees and No Repayment Obligations

MyGermanWay does not charge nursing professionals any fees at any
time—neither directly nor indirectly. This also applies to third-party
services related to placement. Likewise, we do not mediate contracts
containing repayment or binding clauses, unless they comply with the
requirements of the quality seal.

Public Communication
This statement of principles is communicated transparently,
multilingual, and publicly via our website and our informational

materials.
MyGermanWay GmbH Geschaftsflihrerin: Mylene Gaelle Martin
Koénigsallee 35 Handelregister HR19231
44789 Bochum 7
www.mygermanway.com Telefon: +49 234 622 088 40

info@mygermanway.com



MyGerma any Date: 15.07.2025

Francais

Declaration de principes

Chez MyGermanWay, nous sommes convaincus que les professionnels
internationaux apportent une contribution essentielle au renforcement
du systeme de santé allemand. Notre objectif est de promouvoir les
opportunités de toutes les parties prenantes grdce a un recrutement et
un placement responsables, équitables et transparents, améliorant
ainsi durablement la qualité des soins.

En tant gu’entreprise recrutant a l’international, MyGermanWay est
pleinement consciente de ses responsabilités sociales, éthiques et
légales. Nous nous engageons a respecter et a appliquer les droits de
Phomme, les normes internationales du travail et sociales reconnues
ainsi que toutes les normes et lignes directrices nationales et
internationales applicables.

Cette déclaration de principes suit les six principes directeurs du label
de qualité « Recrutement équitable des soignants en Allemagne »,
auxquels nous nous conformons intégralement :

Documentation écrite pour la vérifiabilité
Nos principes et accords sont documentés et disponibles dans les
langues des pays d’origine. La déclaration de principes est accessible
publiquement sur notre site internet et fait partie intégrante de tous les
contrats de placement.

2. Gratuité du processus de placement pour les professionnels de santé
MyGermanWay offre aux professionnels de santé I’ensemble du
processus de placement ainsi que les services d’accompagnement tels
que les cours de langue, les procédures de reconnaissance, les visas, les
déplacements et les déménagements entierement gratuits. Les frais
déja engagés directement liés a la reconnaissance, a la formation
linguistique ou a I’entrée peuvent étre remboursés sur demande. Ceci
correspond au principe « employeur-payeur ».

3. Limitation des risques économiques
Nos services sont ouverts a tous les professionnels qualifiés,
indépendamment de leur origine sociale ou économique. Aucun frais
n’est exigé et aucune obligation de remboursement ne s’applique, sauf
si elle est conforme aux exigences du label de qualité.
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4. Transparence sur les structures, les services et les colts
Des le début du processus de placement, tous les candidats regoivent un
apercu complet des contenus, des services, des calendriers et des
responsabilités. Cela comprend notamment une brochure d’information,
une présentation transparente du processus ainsi que des contrats dans
la langue officielle respective.

5. Durabilité et participation

Nous attachons une importance particuliere a la participation active
des professionnels de santé. Lors des entretiens individuels, les
préférences personnelles et professionnelles ainsi que les qualifications
sont prises en compte. L’objectif est une intégration a long terme,
stable et adaptée aux besoins dans le milieu professionnel en
Allemagne.

6. Responsabilité globale de la chaine de services
La responsabilité de MyGermanWay ne s’arréte pas au placement. Nous
assumons la responsabilité globale de I’ensemble du processus, y
compris tous les partenaires et prestataires impliqués dans le
recrutement, la qualification et Placcompagnement.
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En outre, nous nous engageons a respecter les normes internationales
suivantes :

Code de conduite mondial de I’OMS sur le recrutement international du
personnel de santé

Le recrutement s’effectue dans le respect des normes éthiques et exclut
tous les pays figurant sur la liste actuelle de soutien et de protection du
personnel de santé de ’OMS.

Normes fondamentales du travail de POIT

Nous nous engageons a respecter les quatre principes fondamentaux :
liberté d’association, interdiction du travail des enfants et du travail
forcé, ainsi que I’égalité et la non-discrimination.

Lignes directrices de I’OIT pour un recrutement équitable

Nos activités de placement suivent les lignes directrices reconnues
internationalement de I’Organisation internationale du travail (OIT)
concernant un recrutement équitable, notamment en matiere de
transparence, d’évitement des colts et de participation volontaire.

Principes directeurs des Nations Unies relatifs aux entreprises et aux
droits de ’homme

Nous nous engageons a exercer une diligence raisonnable en matiere
de droits de I’homme tout au long de la chaine de placement et a offrir
a toutes les personnes concernées des mécanismes de plainte
appropriés.

Conventions internationales relatives aux droits de ’homme
Nos actions reposent sur la reconnaissance et le respect inconditionnels
des droits universels de ’homme.

Aucun frais et aucune obligation de remboursement

MyGermanWay ne facture a aucun moment de frais aux professionnels
de santé — ni directement ni indirectement. Cela s’applique également
aux services de tiers liés au placement. De méme, nous ne transmettons
pas de contrats contenant des clauses de remboursement ou de liaison,
sauf si elles respectent les exigences du label de qualité.
Communication publique

Cette déclaration de principes est communiquée de maniéere
transparente, multilingue et publique via notre site web et nos
documents d’information.
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Declaracion de principios

En MyGermanWay, estamos convencidos de que los profesionales
internacionales aportan una contribucién esencial al fortalecimiento
del sistema de salud alemadan. Nuestro objetivo es promover las
oportunidades de todas las partes involucradas mediante una
contratacién y colocacidn responsables, justas y transparentes,
mejorando asi de manera sostenible la prestacién de servicios de salud.

Como empresa que recluta a nivel internacional, MyGermanWay es
plenamente consciente de sus responsabilidades sociales, éticas vy
legales. Nos comprometemos a respetar y cumplir con los derechos
humanos, Ilas normas laborales vy sociales internacionalmente
reconocidas, asi como con todas las normas y directrices nacionales e
internacionales aplicables.

Esta declaracidn de principios sigue los seis principios rectores del sello
de calidad “Contratacién Justa de Enfermeria en Alemania”, a los que
nos comprometemos plenamente:

1.Documentacidon escrita para la verificabilidad
Nuestros principios y acuerdos estdn documentados y disponibles en los
idiomas de los paises de origen. La declaracién de principios es
accesible publicamente en nuestra pdagina web y forma parte de todos
los contratos de colocacion.

2. Gratuidad del proceso de colocacién para los profesionales de
enfermeria

MyGermanWay ofrece a los profesionales de enfermeria todo el proceso
de colocacién, asi como servicios complementarios como cursos de
idiomas, procedimientos de reconocimiento, visados, viajes y mudanzas,
totalmente gratuitos. Los costos ya incurridos directamente
relacionados con el reconocimiento, la formacién linglistica o la
entrada pueden ser reembolsados previa solicitud. Esto corresponde al
principio de que el empleador asume los costos.

3. Limitacion del riesgo econdmico

Nuestros servicios estdan abiertos a todos los profesionales de
enfermeria cualificados, independientemente de su origen social o
econdmico. No se cobran tarifas y no existe obligacién de reembolso, a
menos que cumplan con los requisitos del sello de calidad.
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4. Transparencia sobre estructuras, servicios y costos

Desde el inicio del proceso de colocacidn, todos los candidatos reciben
una vision general completa sobre contenidos, servicios, calendarios y
responsabilidades. Esto incluye, entre otros, un folleto informativo, una
presentacidn transparente del proceso y contratos en el idioma oficial
correspondiente.

5. Sostenibilidad y participacion

Damos especial importancia a la participacién activa de los
profesionales de enfermeria. En las sesiones de asesoramiento
individual se tienen en cuenta las preferencias personales vy
profesionales, asi como las cualificaciones. ElI objetivo es una
integracién a largo plazo, estable y adaptada a las necesidades en el
entorno laboral en Alemania.

6. Responsabilidad global por la cadena de servicios

La responsabilidad de MyGermanWay no termina con la colocacién.
Asumimos la responsabilidad global de todo el proceso, incluidos todos
los socios y proveedores implicados en el reclutamiento, la cualificacién
y el acompanamiento.
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Ademas, nos comprometemos con las siguientes normas
internacionales:

Cédigo de Prdcticas Global de la OMS sobre el Reclutamiento
Internacional de Personal de Salud

El reclutamiento se lleva a cabo teniendo en cuenta estandares éticos y
excluyendo todos los paises que figuran en la lista actual de apoyo y
salvaguardia de la fuerza laboral sanitaria de la OMS.

Normas Fundamentales del Trabajo de la OIT

Nos comprometemos a cumplir con los cuatro principios fundamentales:
libertad de asociacién, prohibicién del trabajo infantil y forzado, asi
como igualdad y no discriminacion.

Directrices de la OIT para un Reclutamiento Justo

Nuestra actividad de colocacion sigue las directrices
internacionalmente reconocidas de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) en relacién con la contratacién justa, especialmente en
términos de ftfransparencia, evitaciéon de costos y participacion
voluntaria.

Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos
Humanos

Nos comprometemos a una debida diligencia en materia de derechos
humanos a lo largo de toda la cadena de colocacién y ofrecemos a
todas las partes afectadas mecanismos adecuados para presentar
qguejas.

Convenciones Internacionales de Derechos Humanos

Nuestra actuacion se basa en el reconocimiento y respeto incondicional
de los derechos humanos universales.

No hay costes ni obligaciones de reembolso

MyGermanWay no cobra en ningun momento tarifas a los profesionales
de enfermeria, ni directa ni indirectamente. Esto también se aplica a los
servicios de terceros relacionados con la colocacién. Asimismo, no
infermediamos contratos que contengan cldusulas de reembolso o
compromiso, a menos que cumplan con los requisitos del sello de
calidad.

Comunicacién publica
Esta declaracién de principios se comunica de forma transparente,
multilingle y publica a través de nuestro sitio web y materiales
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Ilke Bildirimi

MyGermanWay olarak, uluslararasi saglik personelinin Almanya saglik
sisteminin glic¢lenmesine o6nemli katkilar sagladigina inaniyoruz.
Amacimiz; sorumlu, adil ve seffaf ise alim ve yerlestirme surecleriyle
tim taraflarin firsatlarini artirmak ve saglik hizmetlerinde strdurulebilir
bir iyilesme saglamaktir.

Uluslararasi dizeyde ise alim yapan bir sirket olarak, MyGermanWay
toplumsal, etik ve hukuki sorumluluklarinin bilincindedir. Insan
haklarina, uluslararasi kabul gormus calisma ve sosyal standartlara ve
gecerli ulusal ve uluslararasi yasalara ve kilavuzlara tam olarak riayet
etmeyi taahhlt ediyoruz.

Bu ilke bildirimi, sirketimizin tamamen uymayi taahhtt ettigi
"Almanya'da Adil Hemsirelik Ise Allmi” kalite mUhrinin alti temel
ilkesine dayanmaktadir:

1l.Denetlenebilirlik i¢gin yazili belgeler

Ilke ve anlasmalarimiz belgelenmis olup, kaynak ulkelerin dillerinde
mevcuttur. Bu ilke bildirimi, web sitemizde kamuya a¢ik sekilde
yayimlanmakta ve tim yerlestirme soézlesmelerinin bir parcasi olarak
sunulmaktadir.

2. Hemsireler icin tamamen Ucretsiz yerlestirme sureci
MyGermanWay, hemsirelik personeline ise alim slrecinin tamamini ve
dil kurslari, diploma denkligi, vize, seyahat ve tasinma gibi destekleyici
hizmetleri tamamen Ucretsiz olarak sunmaktadir. Taninma, dil egitimi
veya giris slUreciyle dogrudan iliskili olan masraflar, talep Uzerine geri
odenebilir. Bu yaklasim, "isveren 6der" ilkesine uygundur.

3. Ekonomik riskin sinirlandirilmasi

Hizmetlerimiz, sosyal veya ekonomik ge¢misi ne olursa olsun tim
nitelikli hemsirelik personeline aciktir. Higbir Ucret talep edilmez ve
kalite muhrG sartlarina uygun olmayan geri 6deme yukimlalagu
getirilmez.
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4. Yapilar, hizmetler ve maliyetler konusunda seffaflik
Adaylar, ise alim strecinin basinda icerikler, hizmetler, zaman cizelgeleri
ve sorumluluklar hakkinda kapsamli bilgi alir. Bu; bilgi brosurleri,
stUreclerin agik sekilde anlatimi ve resmi dillerde hazirlanan sézlesmeleri
kapsar.

5. Surdurulebilirlik ve katilim
Hemsirelerin slUrece aktif katilimi bizim icin cok &6nemlidir. Bireysel
danismanlik gorismeleri sirasinda kisisel ve mesleki tercihler ile mesleki
yeterlilikler dikkate alinir. Hedefimiz, Almanya’daki ¢alisma ortamina
uzun vadeli, istikrarli ve ihtiya¢c odakli bir uyum saglamaktir.

6. Hizmet zincirinin tamamindan sorumluluk

MyGermanWay’in sorumlulugu sadece ise yerlestirme ile sinirli degildir.
Ise alim, nitelik kazandirma ve eslik etme sirecglerinde yer alan tim
ortaklar ve hizmet saglayicilar dahil olmak UGzere slUrecin tfamamindan
sorumluyuz.
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Bunun yaninda su uluslararasi standartlara da baglhyiz:

DSO’nlin Saglik Personelinin Uluslararasi Istihdami Hakkindaki Kiresel
Uygulama Kodu
ise alim slreci etik ilkelere uygun olarak yuratilmekte ve DSO’nin
glncel destek ve glvence listesinde yer alan Ulkeler slrece dahil
edilmemektedir.

Uluslararasi Calisma Orguti’nin (ILO) Temel Calisma Standartiari
Orgltlenme 6zgurltidu, ¢ocuk isciligi ve zorla calistirma yasagi ile esitlik
ve ayrimcilik yapmama ilkelerine tam baglilik gésteriyoruz.

ILO Adil Ise Alim Kilavuzlari

ise alim faaliyetlerimiz; seffaflik, Ucret alinmamasi ve génUlli katilim
ilkeleri basta olmak Uzere ILO’nun uluslararasi kabul gérmus
yonergelerine uygun sekilde yurutulmektedir.

BM Is DUnyasi ve Insan Haklari Rehber Ilkeleri

TUm yerlestirme silrecinde insan haklarina yénelik 6zen yukimlaliguni
yerine getiriyor ve tum ilgili taraflara uygun sikayet mekanizmalari
sunuyoruz.

Uluslararasi Insan Haklari Sézlesmeleri
Tum faaliyetlerimiz, evrensel insan haklarinin kosulsuz olarak taninmasi
ve saygl gosterilmesi esasina dayanmaktadir.

Ucret yok, geri 6deme yukimlulugu yok

MyGermanWay, ise alim slrecinin hi¢cbir asamasinda hemsirelerden -
dolayli ya da dogrudan - herhangi bir lUcret talep etmez. Bu durum, ise
yerlestirme slUrecine dahil olan Ug¢lUnclU ftaraflarin hizmetleri i¢cin de
gecgerlidir. Ayni sekilde, kalite muhri gerekliliklerine uymayan herhangi
bir geri 6deme veya baglayicilik iceren sézlesmelere aracilik etmiyoruz.

Kamusal bilgilendirme
Bu ilke bildirimi seffaf, cok dilli ve halka acik bigcimde web sitemizde ve
bilgilendirme materyallerimizde yayimlanmaktadir.
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Deklarate Parimore

Te MyGermanWay besojmé se profesionistét ndérkombétaré té kujdesit
shéndetésor japin njé kontribut thelbésor né forcimin e sistemit
shéndetésor né Gjermani. Qéllimi yné éshté té promovojmé mundési té
barabarta pér té gjitha palét pérmes njé procesi rekrutimi dhe
ndérmjetésimi té pérgjegjshém, té ndershém dhe transparent, duke
kontribuar késhtu né pérmirésimin e qgéndrueshém +té kujdesit
shéndetésor.

Si njé kompani gé rekruton né nivel ndérkombétar, MyGermanWay éshté
e vetédijshme pér pérgjegjésité e saj shogérore, etike dhe ligjore. Ne
jemi té pérkushtuar ndaj respektimit dhe zbatimit té té drejtave té
njeriut, standardeve ndérkombétare té punés dhe sociale, si dhe té
gjithé ligjeve dhe udhézimeve pérkatése kombétare dhe
ndérkombétare.

Kjo deklaraté bazohet né gjashté parimet themelore té
"Vula e Cilésisé pér Rekrutim té Drejté té Infermieréve né Gjermani”, té
cilat ne i zbatojmé plotésisht:

1.Shkrimi pér verifikueshmeéri
Parimet dhe marréveshjet tona jané té dokumentuara dhe té
disponueshme né gjuhét e vendeve té origjinés. Deklarata éshté publike
né fagen toné té internetit dhe éshté pjesé pérbérése e té gjitha
kontratave té& ndérmjetésimit.

2. Procesi i ndérmjetésimit falas pér infermierét profesionisté
MyGermanWay ofron té gjithé procesin e ndérmjetésimit dhe shérbimet
mbéshtetése si kurset e gjuhés, njohjen e diplomave, vizat, udhétimin
dhe zhvendosjen plotésisht falas pér profesionistét e kujdesit
shéndetésor. Cdo shpenzim i béré mé paré qgé lidhet drejtpérdrejt me
njohjen, trajnimin gjuhésor apo hyrjen né vend mund té rimbursohet me
kérkesé. Kjo pérputhet me parimin “pérgjegjésia e pagesés bie mbi
punédhénésin”.

3. Kufizimi i rrezikut ekonomik
Shérbimet tona jané té hapura pér té gjithé profesionistét e kualifikuar
té kujdesit shéndetésor, pavarésisht prejardhjes sé tyre sociale apo
ekonomike. Nuk ka tarifa, dhe nuk ekziston asnjé detyrim pér rimbursim
nése nuk pérputhet me kriteret e vulés sé cilésisé.
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4. Transparencé né struktura, shérbime dhe kosto
Qysh né fillim té procesit t& ndérmjetésimit, té gjithé kandidatét marrin
njé pérmbledhje té detajuar mbi pérmbajtjen, shérbimet, afatet kohore
dhe pérgjegjésité. Kjo pérfshin njé broshuré informuese, njé pérshkrim
té qgarté té procesit dhe kontrata né gjuhén zyrtare té vendit té
origjinés.

5. Qéndrueshmeéri dhe pjesémarrje
Ne i kushtojmé réndési té vecanté pjesémarrjes aktive té infermieréve.
Gjaté konsultimeve individuale, merren parasysh preferencat personale
dhe profesionale, si dhe kualifikimet. Qéllimi yné éshté integrimi i
géndrueshém dhe i suksesshém né ambientin e punés né Gjermani.

6. Pérgjegjésia pér té gjithé zinxhirin e shérbimit
Pérgjegjésia joné nuk pérfundon me ndérmjetésimin. MyGermanWay
merr pérgjegjésiné e ploté pér gjithé procesin - pérfshiré té gjithé
partnerét dhe ofruesit e shérbimeve té pérfshiré né rekrutim, kualifikim
dhe mbéshtetje.
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Pér mé tepér, ne jemi té pérkushtuar ndaj kétyre standardeve
ndérkombétare:

Kodi Global i Praktikés sé& OBSH-sé pér Rekrutimin Ndérkombétar té
Personelit Shéndetésor

Rekrutimi béhet sipas standardeve etike, duke pérjashtuar vendet e
pérfshira né listén e mbéshtetjes sé fuqisé punétore té OBSH-sé.

Standardet Themelore té Organizatés Ndérkombétare té Punés (ILO)

Ne jemi té pérkushtuar ndaj katér parimeve themelore: liria e
organizimit, ndalimi i punés sé detyruar dhe té fémijéve, barazia dhe
ndalimi i diskriminimit.

Udhézimet e ILO pér rekrutim té drejté

Aktiviteti yné i ndérmjetésimit ndjek udhézimet e njohura
ndérkombétare té ILO pér rekrutim té ndershém, me theks né
transparencé, shmangien e kostove dhe pjesémarrjen vullnetare.

Parimet Udhézuese té OKB-sé pér Biznes dhe té Drejtat e Njeriut

Ne pérkushtohemi ndaj kujdesit pér té drejtat e njeriut pérgjaté té
gjithé zinxhirit té& ndérmjetésimit dhe ofrojmé mekanizma efektivé pér
ankesat.

Konventat Ndérkombétare pér té Drejtat e Njeriut

Veprimet tona mbéshteten né respektimin dhe njohjen e pakushtézuar
té té drejtave universale té njeriut.

Pa kosto dhe pa detyrim pér rimbursim

MyGermanWay nuk kérkon kurré pagesa nga profesionistét e kujdesit
shéndetésor - as né ményré direkte, as indirekte. Kjo vilen edhe pér
shérbimet e paléve té treta té pérfshira né procesin e ndérmjetésimit.
Gjithashtu, ne nuk ndérmjetésojmé né kontrata qé pérmbajné klauzola
pér rimbursim ose detyrim ligjor, nése nuk pérputhen me kriteret e
Vulés sé cilésisé.

Komunikim publik

Kjo deklaraté éshté publikuar né ményré transparente, né disa gjuhé
dhe né ményré té hapur pérmes fages soné té internetit dhe
materialeve informuese.
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